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DECLARATIA DIRECTORULUI GENERAL PRIVIND
RESPONSABILITATEA SOCIALA

Managementul companiei a devenit constient de faptul ca responsabilitatea sociala Si
conditile de muncd sunt de o importanta fundamentald pentru dezvoltarea orgamzatlel
concomitent cu respectarea legislatiei nationale si internationale in ceea ce priveste conditiile si
forta de munca, aceasta fiind responsabllltatea fiecarui angajat al organizatiei si de asemenea a
intregu comunitati.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si dorinta managementului de a dovedi c3
satisfactia clientilor si a beneficiarilor, realizarea proﬂtulm si actiunile concurentiale de pe piata
trebuie realizate fara a se neglija drepturile, necesitatile si asteptarlle angajatilor si ale comunitatii,
managementul organizatiei se angajeaza sa respecte urmatoarele principii:

v Implicarea si protectia lucratorilor- procesul de consultare si participare a
lucratorilor la toate nivelurile si a reprezentantilor lucratorilor, pentru dezvoltarea,
planificarea, implementarea, evaluarea performantei si actiunile de imbunatétire ale
sistemului de management

v Dreptul la libera asociere si negociere colectiva — respectarea dreptului de formare
sau afiliere la structuri sindicale si de negociere colectiva;

v" Fara discriminare, violenta si hartuire — interzicerea discriminarii in toate formele
sale la locul de muncé; interzicerea folosirii pedepselor corporale, a abuzului mental
sau verbal;

v Remuneratie corecta — asigurarea de salarii care satisfac cerintele legale si care sunt
suficiente pentru a satisface nevoile minime de trai ale angajatilor si familiilor acestora;

v" Programul de lucru decent — respectarea legilor aplicabile si a standardelor
industriale;

v' Sanatate si securitate muncii - asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos fara
pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala; lipsa muncii periculoase

v" Impotriva exploatarii copiilor prin munca - s& se asigure ca nu se utilizeaza
munca prestata de copii - nici de catre organizatie si nici de catre furnizori si ca se vor
crea conditii speciale de lucru pentru minorii angajati care sa asigure protejarea
acestora;

v" Protectie speciala pentru lucratorii tineri — sa asigure ca tinerii sunt protejati
impotriva conditiilor de lucru care dauneaza sanatatii sigurantei, moralitatii si ezvoltarii
lor

v" Fara locuri de munca precare — sa se asigure ca procesul d e recrutare si relatiile de
munca nu provoaca nesiguranta si vulnerabilitate sociala ca munca este prestaata pe
baza unei relatii de angajare recunoscute , asigure locuri de munca decente.

v' Fara munca fortata sau trafic de persoane — evitarea utilizarii muncii fortate si
obligatorii in orice forma a acesteia;nici o forma de munca care implica sewltute trafic
de persoane lipsa muncii periculoase, lipsa muncii in regim de sclavie.

v" Protectia mediului- sa implementeze un sistem de gestionare a aspectelor de mediu;
procesul de consultare si participare a lucratorilor la toate nivelurile si a
reprezentantilor lucratorilor, pentru a pastra un mediu sanatos

www.pehartgrup.ro

Petresti, 515850 jud. Alba, Romaénia Dej, 405200 jud Cluj, Romania
str.1 Mai, nr. 1 str. Henri Coanda, nr. 4A



NSTEE;
Sy

" S.C. Pehart Tec Grup S.A. o g
RO17736215 111060/2020 = @ IFS ——— O
pe Gr Petresti, 1 Mai, nrljud. Alba pee

\5‘&

190!

DNV

1S0 8001+ 150 14001
150 45001

v" Comportament de afaceri etic — respectarea standardelor de etica in afaceri si

normelor legale de reglementare in domeniul publicitatii, al protectiei consumatorului si
al concurentei.,.

v' Sistemul de management social si efectul de propagare in cascada -sa adopte si
sa comunice o declaratie privind politia drepturilor omuluiin conformitate cu
complectiatea proceselor si activitatilor detinute; sa dispuna de strategia , procesele si
reurselenecesare pentru indeplinirea responsabilitatilor legate de codul de conduita

o Sa se conformeze legislatiei nationale si altor legi aplicabile sau cerinte pentru care
societatea subscrie;

e Sa analizeze politica periodic pentru a se asigura de imbunétatirea continua, ludnd in
considerare schimbarile in cadrul legislativ si oricare alte cerinte ale organizatiei;

e Sa se asigure ca politica este implementata, mentinuta, comunicata si accesibild intregului
personal care lucreaza pentru sau in numele sau;

e Sa permita efectuarea auditurilor anuntate si neanuntate si sd puna la dispozitie toate
informatiile rezonabile pentru a dovedi conformarea cu cerintele referitoare la
responsabilitatea social3;

e Sa utilizeze furnizori care respecta cerintele referitoare la responsabilitatea social3;

Politica va fi pusa la dispozitie la cerere partilor interesate.

intregul personal al organizatiei are obligatia de a se implica in mod activ in realizarea
tuturor angajamentelor asumate prin aceasta politica.

Orice informatii, sesizari, plangeri referitoare la responsabilitatea sociald implementata in
cadrul PEHART TEC GRUP SA pot fi adresate catre:

PEHART TEC GRUP SA
Dej, str. Henri Coanda nr. 4A
Claudiu Campan
Tel: 0364 410 600
Email: office@pehartgrup.ro
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